
ワーカーへのケア例
ワーカーそれぞれの事情に合わせた、対応例を紹介します。

大学卒業以降
難病があり、
就労機会に恵まれ
ませんでした。

週2日1日4時間
完全在宅

対応就労時間・方法

①初めての就労への対応

・報告・相談・連絡の方法や

　タイミングについて認識を

　合わせる

・業務指示資料では納期・完成

　物イメージを明確に示す

・適宜（隔週等）進捗確認を

　行い、困りごとを解消する

②難病への対応

・体調や通院にあわせて

　勤務日を調整する

・業務指示は口頭ではなく、

　文章で行う



免責事項

本ページの情報・資料の掲載には注意を払っておりますが、掲載された情報の内容の

正確性については一切保証しません。

また、掲載された情報・資料を利用、使用、ダウンロードするなどの行為に関連して生

じたあらゆる損害などについても、理由の如何に関わらず、ソフトバンクは一切責任

を負いません。

また、掲載している情報には、ソフトバンクのほか第三者が提供している情報が含ま

れていますが、これらは皆さまの便宜のために提供しているものであり、ソフトバン

クはその内容の正確性については一切責任を負いかねますのでご了承ください。
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